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Centrum pre deti a rodiny
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024

uzavreta diia 02.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy KOSICE 1.
CDaR Mlie¢na 20A, 040 14 KOSICE (dalej len odborova organizécia - ,, OZ*) zastiipena
Mgr. Antoniou HOFFEJOVOU, predsednitkou zakladnej organizicie Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy Kogice I.

a

Centrom pre deti a rodiny KoSicka Novid Ves, Mlietna 20A, Kosice (dalej len
zamestnavatel’), zastiipeny Mgr. Ivetou LUMTZEROVOU, riaditel’kou centra

CL1I
Vseobecné ustanovenia

1. Odborova organizacia (dalej len OO) i zamestnavatel maju pravnu subjektivitu,
Odborovy zviz pracovnikov kolstva a vedy KOSICE 1. (d’alej len zviz) je odborovo-
profesijny zviz odborovych organizacii (dalej len zakladna organizécia), zamestnancov a
obanov bez rozdielu profesie, pohlavia, narodnosti naboZenského vyznania a politicke;j
prislusnosti, ktori sa stotoZiiujl s ciefmi, programom aso stanovami zvézu (d’alej len
¢len). Vytvoreny je na zéklade slobodného odborového zdruzovania.

Zamestnévatel' bol Dodatkom &. 9 k zriad’ovacej listine & 406/93 zo diia 16.03.1993
v zneni jej neskorsich dodatkov subjektu Detsky domov Kogicka Novi Ves premenovany
s i€innostou od 01.01.2019 na Centrum pre deti a rodiny Kosicka Nov4 Ves.

2. Na ulely tejto Kolektivnej zmluvy sa budt pouZivat' spoloéné oznadenia ,zmluvné
strany*, namiesto Kolektivna zmluva »KZ*, namiesto.oznatenia Zakonnik prace ,,.ZP*.

3. Na uzavretie KZ sa zamestnivatel a odborova organizicia navzajom uznivaju ako
zmluvni partneri a zavazuju sa, Ze podas udinnosti tejto KZ nebudu spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvng strana tejto KZ.

4. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

5. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestngvatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny &as a V pracovnom pomere na
kratsi pracovny das, nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovnych pomerov.

6. KZ a jej rozsah sa moZe menif len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.

7. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenif ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu a rozpoctovych opatreni na obdobie
1.1.2023 — 31.8.2024. Zmenif sa mézu aj iné ustanovenia tejto KZ po vzédjomnej dohode
zmluvnych stran, a to dodatkom ku KZ.
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iy

Zmluvné strany archivuja tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej platnosti.

9. Socidlny fond je tvoreny povinnym pridelom 1,05 % suhrnu funkénych platov
zultovanych zamestnancom za kalendarny rok. Stav SF a zéasady &erpania na rok 2023 je
prilohou tejto KZ.

CL 11
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

1. Pracovny &as
Pracovny  ¢éas riaditela, ekonomicko-prevédzkovych zamestnancov, socialnych
pracovnikov a odbornych zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne.
Pracovny &as vychovavatelov a zamestnancov priameho kontakty v nepretrzitej
prevadzke tseku starostlivosti je 35 hodin tyZdenne.

2. Dovolenka
Z3kladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho
roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvalé stari o diet’a.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace (Specidlny
pedagdg, psycholog) je deviit’ tyzdiiov v kalendirnom roku.
Dovolenka vychovivatePov a vedicej dseku starostlivosti o diet’a Jje deviit’ tyzdiiov
v kalenddrnom roku.

Zamestnivatel’ umo¥ni Zamestnancovi vynimoéne, v oddévodnenych pripadoch,
¢erpanie jedného diia dovolenky aj v dvoch &astiach za podmienok:
- obidve ¢asti jedného dila dovolenky musia byt vy€erpané v rdmci toho kalendarneho
mesiaca, ked’ bolo &erpanie prvej Casti dovolenky povolené (schvélené),
- Zamestnanec je povinny vyznagit opustenie pracoviska z dévodu Cerpania Y diia
dovolenky v dochadzkovom systéme (kniha dochadzky),
- za sledovanie &erpania jedného dna dovolenky v &astiach, zodpoveda priamy
nariadeny zamestnanec,
- 2 dila dovolenky nie je mozné kombinovat’ s inym preruSenim pracovného &asu.

3. Platové tarify

Zgkladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2023 07% aod 1. septembra 2023 o d’al§ich 10%. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. janudra 2023
010 % aod 1. septembra 2023 o d’alsich 12%. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvysenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zikona o odmetiovani nebude
mat’ nepriaznivy vplyv na vy8ku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
Zamestnancom priznané.
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4. Odstupné
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru

z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zéikonnika price nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funké&ného platu.

5. Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovneého pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zirobkovi innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skongeni pracovného pomeru
a po priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

6. Doplnkové déchodkové sporenie

Vyska  prispevku zamestnavatela na  doplnkové dbchodkové  sporenie
V zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je
najmenej 2% z objemu zugtovanych platov zamestnancoy ziéastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel nem4 uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvuy s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorenu uéastnicku zmluvu Jjeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'skt zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to
do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutotnosti dozvedel.

7. Pridel do socidlneho fondu
Celkovy pridel do socialneho fondy je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %
zo sithrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok,
Zasady Serpania sociglneho fondy na rok 2023 su sucastou tejto KZ.

8. Nihrada mzdy
Zamestndvatel poskyine Zamestnancovi od 01.01.2023-
1 x ro€ne nahradu mzdy za prvych desat dni praceneschopnosti vo vySke 60% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
Nahrada prijmu sa poskytuje vyluéne zamestnancom, ktori nevykondvaju pracu vo
verejnom zaujme v ramci narodnych projektov.

9. Odmena za pracovné zasluhy

10. DalSie prediZenie alebo o fitovné dohednutie pracovného omeru na urc€itii dobu
Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zikonnika prace dalsie predlZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na ur€itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je
mozné pri vykondvani préc vramci nérodnych projektov a inych projektov, ktoré
zamestnavatel realizuje.
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Podnikovi socidlna politika;

Zamestnavatel sa zavdzuje:

1. umoZnit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
néklady,

2. udrZiavat’ pracovisk4 hygienickymi potrebami a stav lekarnigiek v zmysle platnych noriem,
v spolupréci s OO vykonavart | x roéne previerku BOZ,

3. zabezpegit' zamestnancom vyplatenie finanéného prispevku na stravovanie s prispevkom
zo socidlneho fondu najneskor prvy detl v mesiaci,

4. uhradit’ ndklady na vzdelavacie aktivity, na ktoré vysiela zamestnancov.,

Ostatné pracovno - platové naleZitosti, resp. niroky, vyplyvaji zamestnavatel’ovi
i zamestnancom zo Z4ikonnika Prace azikona pri vikone price vo verejnom ziujme.

CL Ix
Kolektivne pracovno - pravne vzt’ahy

1. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho Zmieru.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Je pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne podla zdkona o staznostiach.

3. Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov, najmi
ZP a tejto KZ, voblasti sudinnosti rozhodovania a informovania v pracovno-pravnej
oblasti.

4. Zamestnivatel sa zavézuje vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnancom - &lenom OO
v prospech u¢tu OO vo vyske 1 % &istého mesa&ného prijmu do 15-ho dila v mesiaci.
Zamestnévatel' poskytne pracovné volno s nahradou platu funkciondrom a &lenom vyboru
OO na zabezpedenie ¢innosti a poslania OO podla § 136 ZP — 5 dni v roku. _

OO i zamestnavatel’ sa zavizuju prizyvat’ na svoje zasadnutia zastupcu zamestnavatel'a,
resp. zastupcu OO za tG&elom hodnotenia plnenia zévizkov KZ a rieSenia otazok
spolo¢ného zaujmu.

L
Zdverecné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budd polro&ne vyhodnocovat’ vyjednavadi na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran. Kolektivna zmluva
sa uzatvdra na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, nadobuida G&innost’ 1. janudra 2023 a konéi
31. augusta 2024.
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3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdi zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.

4. Kolektivnu zmluvu si zmluvné strany precitali, stthlasia s jej obsahom. Na znak suhlasu ju
obe strany podpisuji.

V Kosiciach 02.01.2023

Org. &slo 73-2491-008
Z0 OZ pracovnikev ¥kolstva

a vedy KOSICE I.
CDaR Miie¢na 20A
040 14 KOSICE

y /
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.-’ ¥ ]
za 00 (pOdplS peciatka) za zamestnavatel'a (podpis, pediatka)

Mgr. Antonia Hoffejova Mgr. Iveta Lumtzerovi
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Zisady ¢erpania socidalneho fondu
na rok 2023

V roku 2023 sa socidlny fond bude Cerpat na:
1.) Stravovanie zamestnancov:

Nérok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondva pricu viac ako Styri hodiny. Zamestnavatel prispieva na
stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravne¢ho poskytnutého pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin v zmysle zikona ¢&.
283/2002 Z. z. o cestovnych néhradich v zneni neskor$ich predpisov. Centrum pre deti
arodiny Kosickd Novi Ves poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu vo vyske

0,59 € na jedno hlavné jedlo v jednej zmene v stilade so Zakonnikom prace.

2.) Socidlnu vypomoc zamestnancom:

Centrum pre deti a rodiny Kogicks Nov4 Ves poskytne zamestnancovi socidlnu vypomoc vo
vyske:

- 100 € pri Amrti najbliZgicho &lena rodiny (manZel, manzelka, nezaopatrené deti),

- 100 € pri narodeni dietata (kmetiovi zamestnanci),

- 100 € pri dlhodobej, najmenej trojmesagnej praceneschopnosti, na zéklade pisomne;j

Ziadosti zamestnanca.

Stav socidlneho fondu k 01.01.2023 je vo vyske 6.974,32 EUR.

V Kosiciach diia 2. januara 2023
/

’ » . . . , {1 U

Za zamestnavatela: Mgr. Iveta Lumtzerova, riaditefka CDR Org: Eisio 73 5}5{ ﬁﬁf ( Le7y

ZO 0OZ pracovnikov Skolstva
a vedy KOSICE L.

CDaR Milietna 20A
040 14 KOSICE

Za 00 OZ: Mgr. Antonia Hoffejova, predseda 00 OZ.... 7. [ /777 4~



