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riaditel.cdrknv@gmail.com

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Centrum pre deti arodiny KoSicka Nova Ves je zariadenim socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately zriadenym zriad’ovatelom Ustredim prace socidlnych veci
arodiny. Vykonava opatrenia na zaklade schvalenych dokumentov zriad’ovatel'a a plni tcel
v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Centrum pre deti arodiny pri stanoveni cielov vychadza z aktualizacie uloh
Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach na roky 2021 — 2025,
Planu transformdcie a deinstitucionalizacie néhradnej starostlivosti, ktory kladie doraz na
individualizovany pristup, podporu prirodzeného prostredia dietata a zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb.

a) Dlhodobé ciele:

1. Intenzivna praca SO SirSou rodinou dietat’a.
Posiliiovat’ spolupracu s biologickymi rodi¢mi, pribuznymi a SirSou rodinou
dietat’a s cielom obnovy a udrziavania rodinnych vézieb. Aktivne zapdjat’ rodinu
do zivota dietata prostrednictvom néstroja Systém rodinnej konferencie (SRK),
¢im sa podporuje spoluzodpovednost’ rodiny a planovanie dlhodobého riesenia
situécie dietat’a v jeho prirodzenom prostredi.

2. Podpora mladych dospelych (MD) v integracii do  spolocnosti:
Ststredit’ sa na komplexnu pripravu mladych dospelych na samostatny zivot po
ukonceni pobytu v zariadeni. Rozvijat’ socialne zruc¢nosti, samostatnost’, finanént
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gramotnost’ a zodpovednost’ s cielom zvysit ich uplatnitelnost’ na trhu prace a
pripravenost’ na zivot v prirodzenom socialnom prostredi.

3. Podpora vytvdrania a wudrziavania vztahovych vézieb mimo zariadenia.
Zvysit pocet deti, ktoré maja stabilnu vztahovu osobu mimo CDR, zapojenim sa
do zaujmovych utvarov, programov ako napr. projekt BUDDY, ktory napoméha
detom ziskat' doveru v stabilné medziludské vztahy a vytvara zéklad pre ich
zdravy psycho-socialny vyvin.

4. Na samostatne usporiadanych skupinach ana Specializovanej skupine nad’alej
rozvijat’ kvalitu poskytovanej starostlivosti, a to prostrednictvom systematickej
podpory a odbornej pripravy multidisciplinarneho timu — vychovavatel'ov,
psycholéga, Specidlneho pedagéoga a socidlneho pracovnika. Prioritou je
zabezpecenie cielenej intervencie, individualizovaného pristupu a vytvéranie
stabilného, bezpecného a podporného prostredia, ktoré napomaha osobnostnému
rozvoju deti a zvySuje ich Sance na spesnu integraciu do spolo¢nosti.

5. Ziskavanie externych  zdrojov  prostrednictvom  projektovej  Cinnosti.
Pravidelne sa zapajat’ do grantovych vyziev a projektov zameranych na vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ deti a mladych dospelych, ako aj na zvySovanie odbornosti a
kompetencii zamestnancov CDR prostrednictvom d’alSieho vzdelavania a odborne;j
pripravy.

6. Podpora zaujmovej ¢innosti a rozvoja talentu deti.
Zapéjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj zdujmovych aktivit, vol'nocasovych
programov a podpory detskych talentov. Cielom je vytvarat’ podnetné a bezpecné
prostredie na vSestranny rozvoj deti, podporovat ich sebarealizaciu a posilnit
pozitivne formy travenia vol'ného Casu.

b) Kratkodobé ciele:

1.

Zabezpecit’ systematickl pracu s dietatom s poruchami spravania alebo vyvinovymi
tazkostami, a to prostrednictvom individudlneho pristupu, odbornych intervencii a
multidisciplinarnej spoluprace s cielom dosiahnut’ stabilizdciu a socialnu integraciu
diet’at’a.

Respektovat’ a napliat’ individualne potreby dietata a MD, pricom doraz sa kladie na
rozvoj jeho osobnosti, schopnosti a moralneho a duSevného vyvinu, ¢im sa podporuje
jeho autondmia, sebavedomie a socidlne kompetencie.

Znizovat priemerni dizku pobytu dietata v CDR prostrednictvom aktivneho
vyhl'adévania a pripravy na navrat do biologickej rodiny, umiestnenia do ndhradne;j
starostlivosti alebo inych foriem vychovy v prirodzenom prostredi.

Zvysit kvalitu a frekvenciu kontaktov dietata s jeho biologickou rodinou a blizkymi
osobami, ako stirodencom ¢i pribuznymi, ¢o podporuje udrziavanie rodinnych vézieb
a citovej stability diet’at’a.
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10.

V zmysle koncepcie prijat a zaclenit do systému starostlivosti profesiondlnych
nahradnych rodicov (PNR) s cielom zvySovat’ podiel deti vyrastajucich v rodinnom
prostredi.

Skvalitnit’” pobytova formu starostlivosti prostrednictvom individuélne dohodnutych
planov rozvoja osobnosti dietata (IPROD) a reSpektovania preferencii dietat’a, ¢im sa
zvysuje jeho komfort, bezpecie a pocit spolurozhodovania.

Vyuzivat' systém rodinnej konferencie (SRK) ako efektivny nastroj pri praci s
dietatom a jeho rodinou, s cielom =zapojit' SirSiu rodinu a komunitu do
rozhodovacieho procesu a posilnit’ ich zodpovednost’ a spoluucast’.

Podporovat  kontinudlne odborné vzdelavanie riadiacich pracovnikov a
vychovavatelov CDR v oblasti planovania sluzieb, hodnotenia vykonu a rozdelenia
kompetencii v sulade s platnou legislativou (napr. Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o
SPODaSK).

Zabezpecit odborny rast zamestnancov prostrednictvom podpory d’alSicho
vzdelavania, zvySovania kvalifikdcie a uCasti na akreditovanych programoch a
supervizii, ¢im sa posilituje odbornost’ a profesionalita poskytovanych sluzieb.
Skvalitnenie priestornych a materialno-technickych podmienok pre poskytovanie
starostlivosti.

ODPOCET SPLNENYCH ULOH

a)

za usek starostlivosti o diet’a

Zaktualizované vsetky interné normy CDR

individualna praca s biologickou rodinou, pripadové konferencie, pobyty deti v rodine,
surodenecké stretnutia

pokracovanie v spolupraci Buddy s programom

zvySovanie odbornej urovne zamestnancov centra

realizdcia odbornej praxe Studentov socidlnej prace, pedagogickych $kol a fakult
a Studentov psychologie

Sirenie dobrého mena centra a ziskanie sponzorov

zmena organizaénej §truktiry — SUS KNV II. zmena na SSUS KNV II. poruchy
spravania, organizaCné, persondlne zmeny, navySenie poctu zamestnancov na 7
zamestnancov

b) za usek ekonomicko-prevadzkovy

V ro

ku 2024 bola realizovana:
komplexna rekonsStrukcia kanalizatného objektu — Zumpy na zachytidvanie
odpadovych vod a splagkov na SUS Zdana,
v ramci moznosti rozpoctu centra na rok 2024 bola realizovana bezna udrzba a
ktipa 7-miestneho osobného automobilu
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V roku 2025 su planované d’alSie rekonstrukéné prace na SUS Nizna Mysla, aby bola
zabezpecend prevadzkyschopnost’ budovy v zavislosti pridelenych prostriedkov v rozpocte
centra na rok 2025.

KONCEPCNA CINNOST

a) organizacnd Struktura, samostatne usporiadané skupiny, pocet zamestnancov

Organizacéna Struktura:

S ucinnostou od 01.01.2024 nastala zmena organizacne;j Struktury z ddvodu ukoncenia
NP DEI NS III, kde doSlo k zniZeniu po¢tu zamestnancov z 56 na 51 (3 socialni pracovnici
a2 psychologovia). Vzhladom k potrebe zabezpecit zvySenll starostlivost, vychovu
a odborny pristup k detom s poruchami spravania kvalifikovanymi zamestnancami, bola dia
19.01.2024 predlozena organizatna Struktura zriad'ovatelovi, v ktorej od 01.04.2025
dochadza k navySeniu o jedného pedagogického zamestnanca zo 17 na 18. Celkovy pocet
uviazkov zariadenia je 52.

Samostatne usporiadané skupiny:

Centrum pre deti a rodiny Kosicka Nova Ves (d’alej len CDR KNV) zabezpecuje starostlivost’
o deti a mladych dospelych prostrednictvom Siestich samostatne fungujticich samostatnych
skupin v Siestich rodinnych domoch, z ktorych jedna je Specializovand samostatna skupina.
Skupina pre mladych dospelych je umiestnend v hlavnej administrativnej budove CDR. V
priestoroch na prizemi tejto budovy je vytvorené zazemie pre cielovu skupinu mladych
dospelych vo veku 18 — 25 rokov, ktorym sa poskytuje podpora pri osamostatiiovani,
integracii do spolo¢nosti a priprave na vstup na trh prace.

Okrem toho CDR KNV disponuje aj samostatnym 3,5-izbovym bytom, ktory sluzi ako d’alSia
forma byvania pre mladych dospelych v procese presunu z inStitucionélnej starostlivosti do
bezného zivota. Tato kombinacia podpornych foriem byvania vytvara podmienky pre rozvoj
samostatnosti, zodpovednosti a socidlnych zru¢nosti.

Kazdy rodinny dom ma detské izby - spalne, kde kazdé¢ diet'a ma svoje sukromie a priestor na
svoje veci, starSie deti aj pisacie stoly na pripravu na vyucovanie. V kazdom dome je kuchyna
so Spajzou, kde deti pomahaju pri vareni a ucia sa pripravit’ jedlo. Spolocenska miestnost’ je
priestor na volno ¢asové aktivity, TV, spoloCenské prilezitosti skupiny, vzdelavanie a pod.
V kazdom dome su minimélne dve kuapelne. Pre vychovévatelov je vyhradend jedna
samostatnd miestnost’.

V administrativnych priestoroch sa nachddzaju kancelarie riaditel’ky, ekonomického useku,
veducej useku starostlivosti o diet’a a odborného timu.
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Pocet zamestnancov:

V zmysle platnej organizacnej Struktury uc¢innej od 01.04.2024 ma CDR KNV 52 uvizkov.
Statutarnym zastupcom je riaditel’ka centra. Usek starostlivosti o dieta tvoria zamestnanci
priameho kontaktu, a to: 1 veduca useku starostlivosti o dieta, 18 vychovavatel'ov, 13
pomocnych vychovéavatelov a6 pomocnych vychovavatel'ov sekonomickou agendou.
Dal§imi zamestnancami na Gseku starostlivosti o dieta st 3 socialni pracovnici a odborny tim
pozostavajuci z 2 psychologov a 2 Specidlnych pedagdégov. Ekonomicko-prevadzkovy usek
tvori 1 veduci ekonomicko-prevadzkového useku (ekondém), 3 ekonomicki zamestnanci a 2
prevadzkovi zamestnanci.

b) priestorové podmienky

Priestorové usporiadanie:

- administrativna budova, Mlie¢na 20A, 1. posch., KNV
- skupina mladych dospelych, Mlie¢na 20A, KNV (6 MD)
- rodinny dom ul. Sv. Ladislava 45, KNV (8 deti)

- rodinny dom ul. Sv. Ladislava 160, KNV (10 deti)

- rodinny dom Strbska 27, Kosice (9 deti)

- rodinny dom VySna Nemecka 62, Nizna MySla (8 deti)
- rodinny dom KriZzna 8, Valaliky (8 deti)

- rodinny dom Lipova 284, Zdaiia (8 deti)

- 3,5-izbovy byt pre MD, Tatranska 2, KoSice (3MD)

Schvalend kapacita centra: 60 deti a MD (51 deti + 9 MD)

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Veduci jednotlivych usekov (Usek starostlivosti o dieta, ekonomicko-prevadzkovy
usek, odborny tim) pravidelne vykonavaju priebeznu kontrolu a metodické usmernovanie
¢innosti svojich podriadenych zamestnancov. Tato kontrolnd cinnost' je zamerand na
dodrziavanie pracovnej discipliny, plnenie pracovnych povinnosti, kvalitu vykonévanych
¢innosti a stilad s internymi predpismi a platnou legislativou.

Osobitnd pozornost je venovana hodnoteniu pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktoré sa realizuje raz ro¢ne, v stulade s § 70 zakona ¢. 414/2021 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (ktorym sa novelizoval zékon ¢.
138/2019 Z. z.). Proces hodnotenia sa riadi taktieZ ustanoveniami Vyhlasky MSVVa$ SR ¢.
173/2023 Z. z., ktora upravuje konkrétne formy, obsah a kritéria hodnotenia.
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Ciel'om hodnotiaceho procesu je:

e zhodnotenie kvality a efektivity vykonu prace pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

o identifikovanie silnych stranok i oblasti na d’alsi rozvoj,

o formulovanie odportcani pre d’alSie vzdeldvanie a profesijny rast zamestnanca,

e ako aj podpora systému spitnej vizby a profesionalnej sebareflexie.

Vystupy z hodnotenia sltizia aj ako podklad pre planovanie d’alSieho profesijného rozvoja,
zaradenie zamestnancov do adaptacného alebo rozvojového vzdelavania a pri rozhodovani o
personalnych opatreniach.

METODICKA CINNOST

V roku 2024 sme v ramci metodickej ¢innosti organizovali pravidelné porady SUS a
SSS a pravidelné porady SUS a SSS s OT CDR, taktiez $kolenia pre pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov na témy zamerané na pracu s
detmi v roznych situaciach. Boli vypracované nové metodické materialy, ako napriklad
manual na pracu s detmi s poruchami spravania, a zaviedli sa inovativne postupy
v Specializovanej skupine s detmi s poruchami spravania. Odborni zamestnanci sa zic¢astnili
viacerych externych Skoleni, Co prispelo k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb.
Zamestnanci sa pravidelne zucastiiovali skupinovych a individudlnych supervizii.

Metodicka ¢innost’ Centra pre deti a rodiny (CDR) KoSickd Nova Ves bola v roku
2024 zamerand na podporu odbornych zamestnancov pri praci s detmi a rodinami v
narocnych zivotnych situaciach. Cielom tejto Cinnosti bolo zvySovanie odbornych
kompetencii, vytvaranie jednotnych postupov pri praci s klientmi a implementacia
inovativnych pristupov na podporu deti a mladych dospelych.

V ramci metodickej ¢innosti sme organizovali viaceré Skolenia pre zamestnancov centra,
ktoré¢ sa venovali aktudlnym vyzvam a novym trendom v oblasti socidlnej a Specidlnej
pedagogiky.

Pravidelné metodické porady sluzili na konzulticiu konkrétnych pripadov a zdiel'anie
skusenosti medzi zamestnancami. Tento pristup podporil efektivnejSie rieSenie narocnych
situdcii.

Pravidelne boli organizované supervizne stretnutia, ktoré poskytli zamestnancom priestor
na reflexiu ich prace a zvladanie emoc¢ne naro¢nych situécii.

Vychovno-vzdelavaci proces v CDR Kosickd Nova Ves je realizovany prostrednictvom
vychovavatelov a pomocnych vychovéavatelov v jednotlivych samostatnych skupinéch,
pricom doraz sa kladie na jednotny a konzistentny vychovny pristup reSpektujuci individualne
potreby a osobnostné charakteristiky kazdého diet’at’a.
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Kazda samostatna skupina ma v spolupraci s detmi a zamestnancami nastaveny subor
internych pravidiel, ktoré poskytuji detom stabilné prostredie. Tieto pravidla vyznamne
prispievaju k vytvaraniu pocitu istoty, bezpecia.

Odborny tim CDR, ktory tvoria psycholdgovia, Specidlni pedagdgovia, socialni
pracovnici a veduca useku starostlivosti o dieta, ktori 1uzko spolupracuju
v multidisciplindrnom time ktorého stucast'ou st aj vychovavatelia jednotlivych samostatnych
skupin. Vzajomna multidisciplinarna spolupraca je zamerana na hl'adanie efektivnych rieSeni
v oblasti vychovy, vzdelavania a psychosocidlneho rozvoja deti a mladych dospelych. CDR
zaroven aktivne spolupracuje s externymi odbornikmi (lekéri, terapeuti, Specializovani
odbornici) s cielom zabezpecit komplexnu starostlivost’ podl'a individudlnych potrieb deti.

Denny rezim v samostatnych skupinach je zamerany na udrziavanie Struktirovaného a
podporného prostredia. Zahffia ranni hygienu, spolo¢né ranajky, organizovany presun do
Skol, ucast na vyucovani, popoludnajsiu pripravu na vyucovanie, oddychové a relaxacné
aktivity, zaujmovu ¢innost’ a hygienu.

Deti sa zapajaju do zaujmovych Cinnosti podl'a vlastnych preferencii, napriklad do
$portovych, divadelnych, jazykovych alebo vytvarnych krazkov, navitevuju ZUS, poéitatové
kurzy a iné mimoskolské aktivity. V roku 2024 boli tieto aktivity realizované prezencne, v
spolupraci so $kolami, ZUS, $portovymi klubmi a komunitnymi organizaciami. Medzi
aktivnymi tcastnikmi st napriklad deti trénujuce vo futbalovych kluboch, alebo talentovana
taneCnica, ktora sa zcastnila viacerych vystipeni.

Pocas leta 2024 sa deti CDR KNV zuicastnili na ozdravno-rekreanom pobyte v
Chorvatsku spolu s vychovavatelmi centra, ako aj na viacerych letnych tdboroch
organizovanych na uzemi Slovenska (napr. SPDDD Usmev ako dar, OZ NIJORO, CK
Bumerang, OZ Otcovo srdce, a dennych taboroch). Ugast a kvalitu pobytu v tiboroch
priebezne monitorovali vychovavatelia a odborni zamestnanci pri osobnych navstevach deti
pocas trvania tychto podujati.

V oblasti podpory mladych dospelych pokracovalo vzdelavanie aj na vysokoskolskej
urovni. Dve mladé dospelé boli v roku 2024 Studentkami vysokych $kol v KoSiciach, jedna
uspesne ukoncila magisterské Studium socidlnej prace na Vysokej Skole sv. Alzbety, druha
Stidium docasne prerusila.

Realizdacia rekreacnej éinnosti a letnych taborovych pobytoy 2024:

ORGANIZATOR NAZOV POCET DETI

CDR Kosickd Nova Ves Ozdravno-rekreacny  pobyt | 10 deti
Chorvatsko 30.6. — 10.7.2024

Usmev ako dar Ucelové zariadenie NR SR | 4 deti
Castd  papiernicka  24.6-
26.6.2024
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FRaZDeD, Gymnathlon Dedlandia, Telgart 1 dieta
1.7..-5.7.2024

OZ NIJORO Pobytovy tabor Sigord 13 deti
1.7.-10.7.2024

OZ NIJORO Pobytovy tabor Zeleny Breh | 4 deti

Sigord 20.7.-29.7.2024

Z00 Kosice denny zazitkovy tdbor ZOO | 1 dieta
Kosice

19.8.-23.8.2024

Obec, futbalovy klub | Futbalovy tabor KNV 1 dieta

Kosicka Nova Ves 1.7. —5.7.2024, denny tabor

FPD Kosice ZS Dneperska Kogice ldieta
5.8.-9.8.2024

Cestovna kancelaria Kysak-Brezie 8 deti
11.7.-23.7.2024

FRaZDeD, UPSVaR Konferencia pre MLD - |1
Liptovsky Jan
11.-12.7.2024

CDR Kosickd Nova Ves Nové Zamky — Cechy 6 deti

SUS Strbska 21.7.-26.7.2024

OZ Otcovo srdce Letny tébor, Zeleny Breh, | 13 deti

24.8.-128.8.2024

VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vzdelavanie

Ciele pre vzdeldvanie v ronom plane vzdelavania na rok 2024 vychadzali z cielov
Planu profesijného rozvoja Centra pre deti a rodiny KosSickd Nova Ves.

Kvalifikatnym a adaptaénym vzdelavanim pedagogicki a odborni zamestnanci ziskali
komplexné vzdelavacie nastroje a odborné¢ kompetencie, ktoré im umoznia efektivne a
profesiondlne pracovat’ s nam zverenymi det'mi.
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Inovaéné a aktualizacné vzdelavanie bolo zamerané na obnovenie a udrZanie
kompetencii potrebnych na vykon pracovnych cinnosti centra v stlade s potrebami CDR
Kosicka Nova Ves.

Ostatné vzdelavania boli zamerané na rozvoj praktickych zru¢nosti, zvySovanie
schopnosti empatie, komunikécie a vytvarania podporného a bezpe¢ného prostredia, ktoré
napomdzu k harmonickému vyvoju deti a ich integracie do spolo¢nosti.

Specializaéné vzdelavanie pre zodpovednych vychovavatelov s cielom skvalitnenie
koordinovania samostatne usporiadanych skupin a Specializovanej skupiny centra neboli
splnené

Vzdelavacie aktivity

» Konferencia vychovavatel'ov / UPSVaR, FZ CDR, UaD/

= Konferencia vychovévatel'ov,, Aby deti ostali detmi* /UPSVaR, FZ CDR, UaD/

= Konferencia pre koordinatorov kultiry a Sportu CDR / FRaZ CDR/

= Celoslovenska konferencia socialnych pracovnikov, Status socialneho pracovnika /FZ
CDR, UPSVaR/

= Celoslovenska konferencia odbornych zamestnancov CDR / FR CDR, UPSVaR./

» Medzinarodna konferencia a exkurzia v Chorvatsku pre zamestnancov centier /FZ
CDR, UPSVaR/

*  Workshop, chranime Zeny a deti, k problematike nasilia na Zenach a ochrane deti v
ramci porucenskej agendy, vykonov rozhodnutia, vychovnych opatreni a asistovaného
styku /Fenestra/

» Pripadové konferencia ako néstroj socidlnopravnej ochrany deti /FZ CDR/

* Finan¢na gramotnost’ / ABCedu/

* Plnenie oznamovacej povinnosti vo¢i zodpovednym organom / Odbor prevencie a
kriminality

= Stretnutie regiondlnych aktérov k priprave Akéného planu Zaruky pre mladych v
situacii NEET za oblast’ “Verejny sektor” / Urad Kosického samospravneho kraja /

= Terapueuticka praca v SSS / Poratal, Skoviera /

» Komplexny vycvik v krizovej intervencii / Slovenské centrum pomoci /

» Préca s dosledkami ranej traumy v dospievani a dospelosti /Navrat/

= Regiondlne pracovné stretnutie s metodikmi UPSVaR a koordinatorom centier /
UPSVaR/

» Pracovné stretnutie FZ CDR Kosického kraja sekcia OZ- Specidlni, lieCebni a cociélni
pedagoégovia — téma 1. EEG biofeedback , 2. Neurovyvinova simuléacia

» Asertivna komunik4cia a deeskalacné tchniky /SORUDO/- ¢erpanie fondu KSK

* (Odborny seminar — Praca s problémovou rodinou / UPSVaR/

= Ako hovorit,, aby deti poc¢tvali II. /UaD/

= Odborny seminar pre rodicov /SS Vojenska/



Centrum pre deti a rodiny
KoSicka Nova Ves
Mlie¢na 20A, 040 14 KoSice

= Deti, rodicia a Skola /Jaro Gorej/

=  Neposlusné, €i s poruchou? / Famiga/

= Agresivne diet'a v skupine / Famiga/

= Efektivna, ucinnd prevencia rizikového spravania / VUDPaP/

* Dieta v centre zaujmu / Navrat/

= Klient v odpore, praca s nim / VUDPaP/

* Préica s dosledkami rannej traumy v dospievani a dospelosti / Navrat/

= Spiritualita v socialnom poradenstve / VS sv. AlZzbety/

= Co hovoria Ziaci 0 porne /Ve&erna §kola/

= Odborny seminar — §ikana / UPSVaR, Ke/

= Sharenting /Vecerna Skola/

» Ako chranit deti pred online itokom /Vecerna skola/

* Osobny udaj, GDPR

» Metodické pondelky pre oblast’ vychovy

= Vzdelavanie BOZP, PO

Vdaka systematickej metodickej ¢innosti sme zaznamenali vyrazné zlepSenie v niekol'kych
oblastiach:

e Zamestnanci centra vyjadrili spokojnost’ s dostupnostou a kvalitou metodickych
materialov.

e Deti s emo¢nymi a vychovnymi problémami vykazovali postupné zlepsSenie v zvladani
naro¢nych situacii.

e Spolupraca s rodinami bola intenzivnejSia a efektivnejSia, o prispelo k posilneniu
vézieb medzi det'mi a ich blizkymi.

Supervizia

Za ulelom zvySovania profesionality prace organov a zariadeni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlej kurately sa povinne v zmysle Vyhlasky 103/2018 § 3/ uskutocnoval
v roku program supervizie pre zamestnancov centra. Supervizia je metédou kontinudlneho
rozvoja profesiondlnych spodsobilosti zamestnanca, ktoré sa dosahuju za pomoci
kvalifikovaného supervizora prostrednictvom reflexie, podpory, superviznych metod
a technik a zaroven chrdni zamestnanca pred syndromom vyhorenia. Supervizia sa v CDR
uskuto€niuje planovane, vychddzame z doporuceni poctu hodin pre jednotlivé kategorie
zamestnancov a pridelenych finanénych prostriedkov. Kritériom hodnotenia je dokladna
analyza a spétnd vizba a poradenstvo. Na konci roka 2024 vypracoval supervizor Zaznam
z vykonu supervizie za rok 2024.

Celkovy pocet hodin supervizie v kalendarnom roku 2024, z toho pocet hodin
internej supervizie:

- z toho pocet hodin individualnej supervizie: 0

- z toho pocet hodin skupinovej supervizie: 0
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externej supervizie:
- z toho pocet hodin individudlnej supervizie: 18 hodin
- z toho pocet hodin skupinovej supervizie: 49 hodin

supervizie organizacie:
OZ HVIEZDICKY ZIVOTA, PhDr. Margita Brutovska
ONTKO, s.r.o. Mgr. Katarina Ontkova

Pocet stretnuti supervizie Pocet ucastnikov supervizie

skupinovej supervizie 25 stretnuti skupinovej supervizie 45
ucastnikov

individualnej supervizie | 19 stretnuti individualnej supervizie 17
ucastnikov

Cerpanie finanénych prostriedkov

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal spolu

0 1216,50 594 594 2404,50
KONTROLNA CINNOST

Kontrolna ¢innost’ v roku 2024 bola systematicky zamerana na prevenciu vzniku nedostatkov
v ¢innosti zamestnancov a na identifikaciu a odstranovanie zistenych nedostatkov na tseku
ekonomicko-prevadzkovom a na tseku starostlivosti o dieta.

V priebehu roka sa uskutoc¢nili pravidelné pracovné stretnutia zamestnancov:
e porady ekonomicko-prevadzkového useku, zamerané na koordiniciu a efektivne
riadenie prevadzky zariadenia,
e mesacné porady odborného timu (OT), ktoré sluzili na vymenu odbornych poznatkov,
koordinaciu postupov a planovanie intervencii v prospech deti a mladych dospelych,
e mesacné porady vychovnych skupin (SUS), vedené s cielom zabezpecenia jednotného
pristupu, rieSenia kazdodennych prevadzkovych a vychovno-vzdeldvacich otazok.

Okrem toho sa v roku 2024 uskutocnili Styri spolo¢né porady odborného timu s koordinatormi
(zodpovednymi vychovavatelmi) samostatnych skupin, ktoré boli zamerané na zosuladenie
praxe, prehodnocovanie individualnych planov rozvoja deti a zdiel'anie dobrej praxe.
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Dodrziavanie zakonnosti a kontrola suladu s pradvnymi predpismi bola zabezpecovana
prostrednictvom pravidelnych previerok vykonavanych Okresnou prokuratirou so zameranim
na vedenie spisovej dokumentécie a osobné navstevy prokuratora v samostatnych skupinach.
V roku 2024 sa tieto previerky uskutoc¢nili 16. 04. 2024 a 22. 10. 2024.

V prvom kvartali roku 2024 bola v Centre pre deti a rodiny KoSickd Nova Ves
vykonana kontrola zo strany Socidlnej poistovne, zamerand na plnenie povinnosti
vyplyvajucich zo zdkona o socidlnom poisteni. Kontrola preverovala spravnost’ evidencie a
odvadzania poistného za zamestnancov centra a zistené nedostatky boli odstranené v lehote.

V druhom kvartali roku 2024 sa v zariadeni uskutoc¢nila kontrola InSpektoratu prace na
zaklade podnetu byvalej zamestnankyne. Zavery kontroly potvrdili, ze staznost' nebola
opodstatnena a inSpektorat nezistil poruSenie pracovnopravnych predpisov.

V druhom kvartali 2024 prebehla kontrola zo strany Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny — odboru kontroly, ktord sa zamerala na:

e vedenie a evidenciu knihy vreckového deti,

e posudenie psychickej sposobilosti zamestnancov pracujucich v osobnom kontakte s
det'mi,

e dodrziavanie internych postupov a predpisov pri odchode dietat’a z CDR bez stihlasu
opravnenej osoby alebo bez vedomia zamestnancov.
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STATISTICKA CINNOST

k31.12.2024

Pocet deti kapacita/skutocny stav 60/53
Pocet prijatych deti v danom roku 18
Pocet deti odidenych z centra celkovo 17
Pocet odidenych MD 14
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu 0
Pocet deti odidenych z dovodu sanécie 0
Pocet deti do NRS (NOS, PS, osvojenie, MSO) 1
Priemerna dizka pobytu v centre 3,75

ROZPOCET ORGANIZACIE 2024

Rozpocet Centra pre deti a rodiny KoSicka Nova Ves

Schvaleny rozpocet k 01.01.2024

010, 850 967,00 €
020 297 413,00 €
030 200 555,00 €
040, 24 056,00 €

Spolu 1372 991,00€
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OLOcooieeeeeee e 941 125,00 €
B20....cci i 350 191,64 €
B30 284 037,56 €
BA0.c..ciiiiee e 81 505,50 €
Spolu 1 690 459,70€
Pohladavky

Vyska pohladavok k 31.12.2024............cccvvenneenee. 0€

Pocet pohladadvok..........ccovieeiiieniieiiiieeieee, 0€

Pocet dIZnikov........cooveeiiiiiiiiiiiiie 0€

dlZnici — exekucéné konanie..........uuueeeeeeeeeeeeennnnnn.. 0€



Centrum pre deti a rodiny
KoSicka Nova Ves
Mlie¢na 20A, 040 14 KoSice

INE AKTIVITY CENTRA 2024

Medzi aktivity organizované s dlhoro¢nou tradiciou pocas roka 2024 patrili:
Pre deti:

- Najmilsi koncert roka, krajské kolo

- Sportové hry centier kosického kraja, Sportové hry centier celoslovenské

- Futbalovy turnaj centier kraja

- Domovacke kilometre uja Pet’a, 2024, Herl'any

- Navsteva vojenského letiska v Presove 51.vrtul'nikové kridlo

- Preventivne aktivity na zamedzenie neziaduceho spravania

- Futbalovy turnaj o Putovny pohar riaditel’ky CDR Kosick4d Nova Ves

- 1- diové a2- dnové exkurzie azazitkovy pobyt, organizator 51. Letecké kridlo
v PreSove

- rekrea¢no-ozdravny pobyt pre deti v Chorvatsku

Pre zamestnancov:

- Reprezentacny ples

- vzdelavaci pobyt v Chorvatsku pre ocenenych zamestnancov FZCDR SR, Ustredie/

- Koncoro¢né stretnutie zamestnancov, byvalych zamestnancov a hosti, v roku 2024
Centra pre deti a rodiny Kosicka Nova Ves

Medzi aktivity organizované samostatnymi skupinami pocas roka 2024 patrili
napriklad:

Pocas uplynulého roka sme =zorganizovali mnoZzstvo podujati a aktivit, ktoré
napomohli rozvoju deti, podporili komunitu a priniesli radost mnohym ucastnikom. NaSe
aktivity st srdcom cinnosti CDR. Kazd4d z nich je zamerand na podporu tvorivosti,
vzdelavania a budovania spolocenstva. Vd’aka nasadeniu naSho timu a podpore partnerov sme
mohli v uplynulom roku priniest mnohé nezabudnutel'né zazitky a prilezitosti pre rozvoj
vSetkych ucastnikov.
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AKTIVITY CDR a jeho SUS a SSS

Kino — Sterio
Kino — Cinemax

Kino - Usmev

Cukrarne a zmrzlinarne

Letny tabor Sigort pri PreSove

Zemplinska Sirava

Kupalisko- Cervena hviezda KoSice

Rozaria Niznd Mysla

Zdravotna prechadzka po lese.

Vychédzky za turistickymi atrakciami.

Vychadzky do mesta — kulturne akcie

Archeoskanzen Nizna Mysl'a

Kupaliska

Bowling

Potulky KoSicami

Divadlo- Mala Scéna

Gypsy Fest- vystupenie

Navsteva cintorina- duSi¢kova oktava- tradicia

Akcia: Autobus dobrej noviny

Nakupy- Satstvo, obuv, drogéria, lieky

Nakupy potravin

Pizzérie v KoSiciach

Inline koréul’ovanie
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Jump Aréna

Bowling

Korculovanie na 'adovej ploche — Aréna srsnov, Zimny Stadion Cana

Zoo -Kavecany

Slavenie Vel'kono¢nych sviatkov podla krest'anskych tradicii

Lasergame: Laseraréna KoSice, Steamfactory Optima KoSice

Zapéjanie sa do aktivit CDR KNV — §portové aktivity, sit'azné maliarske aktivity a pod. Akivity
mimo CDR a v rdmci reprezentacie CDR. Loptové §portové aktivity pred SSUS, spolo¢enské
hry, kartové hry a pod.

Hudobné festivaly

Reprezentacia CDR KNV v §portovych aktivitach: Sportové hry — futbal, atletika. Beh uja Peta,
ping-pongovy turnaj

Aplikacia finan¢nej gramotnosti do praxe ndkupmi, rozbory bankovych ucétov, zmenaren a
kurzy a pod. + ti€ast’ na vzdelavani finan¢nej gramotnosti org. CDR

Nakupy potravin

Nakupy- Satstvo, obuv, drogéria, lieky

Pracovné Cinnosti v kuchyni — varenie, pecenie, zavaranie, priprava jednoduchych jedal

Mal’ovanie interiéru a skrasl’ovanie exteriéru SSUS

Pracovné Cinnosti na zdhrade — kosenie, hrabanie, sadenie, vyplievanie, zber urody a jeho
spracovanie. Internd a externa estetizacia

Starostlivost’ o korytnacky a rybky ich zivotné prostredie.

Poucenie BOZ pri ¢innostiach

Kadernictvo — strihanie vlasov

Oslavy narodenin, menin deti

Motokary

Loptové hry na ihrisku pri SSS KNV2

Rybacka
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Pisanie listov rodindm a znamym

Navstevy deti doCasne umiestnenych v DPL Hran, RC Tornal’a a i.

Surodenecké stretnutia

Rodinné stretnutia

Odborné pripadové konferencie

CIELE A ULOHY NA ROK 2025

e ZabezpecCit komplexnu starostlivost o deti apodporit ich rodiny s cielom
stabilizacie, navratu deti do rodinného prostredia alebo prechodu do nahradnych
foriem starostlivosti.

e Zvysit kvalitu odbornych ¢innosti prostrednictvom vzdeldvania a supervizie. Zvysit
odborné kapacity a kompetencie zamestnancov aj prostrednictvom systematického
vzdelavania realizovaného v ramci projektov VUDPaP a narodného projektu NP POP

e Prijat’ do pracovného pomeru kvalifikovanych profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov a
zabezpeCit' im podporu pre vykon kvalitnej rodinnej starostlivosti o deti zverené
CDR.

e NavySenie financnych prostriedkov na ¢innost’, aktivity a pod. pre Specializovant
skupinu.

e Zapajat MD a vek blizky dospelosti 17 +, do projektu Ustredia price na ziskanie
vodi¢skych preukazov, uplatnenie na trhu prace

e Podla finanénych moznosti rozpoctu CDR pokracovat v rekonstrukénych pracach
a opravach domov CDR.

Kosice, 30.4.2025

Mgr.Iveta Lumtzerova
riaditel’ka CDR Kosicka Nova Ves




